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TDA/TDAH:
Herramientas
de apoyo en la
evaluacién e
intervencion.

Pearson

1. Introduccién TDA/TDAH: definicién,
prevalencia, consideraciones generales,
problemas relacionados.

2. Evaluacion:

WISC-V, NEPSY-II, BASC-3
3. Intervencion: Entrenamiento con

COGMED.




Definicion:

DSM-5:  Patrén  persistente

inatencién y/o  hiperactividad-

impulsividad que interfiere con el funcionamiento o el desarrollo.

Es una afeccién crénica que afecta a millones de nifios y a menudo

continda en la edad adulta. EIl TDAH incluye una combinacién de

problemas persistentes, tales como dificultad para mantener la

atencién, hiperactividad y comportamiento impulsivo.

PROBLEMAS DE ATENCION

Origen diverso:

Ensefar nuevas habilidades: clave para mejorar la atencién

Medicacién o enfermedad.

Problemas emocionales o del
comportamiento.

Condiciones ambientales.
Problemas cerebrales.

TDAH: componente hereditario

Los problemas de atencién pueden:

Dificultad para concentrarse.
Distraerse faciimente.
Tendencia a la desorganizacion.
Dificultad para seguir las reglas.

No ser capaz de terminar tareas.
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TDAH en cifras

+ Ocurre aproximadamente en el 5% de los nifios y el 2,5% de los adultos.

* Mas frecuente en el sexo masculino:

v 2:1 nifios
v 1.6:1 adultos

» El sexo femenino méas tendencia a la inatencién

(DSM-5, APA 2013)

TDAH: trastornos asociados

Segun la FEAADAH:

e Mas del 50% manifiestan un trastorno oposicionista desafiante (TOD).

e Entre el 30-50% presenta un problema de conducta (TC).

* Entre el 20-30% presenta trastornos afectivos y el 25% trastorno de ansiedad.

e Mas de un 20% presenta problemas especificos del aprendizaje.

e Corren el riesgo de sufrir 4 veces mds accidentes.

* Un 18% presentan el sindrome de Tourette o trastorno de tics.

e Entre un 18-25% desdrdenes de personalidad.

* Un 25-40% de adolescentes y adultos pueden presentar conducta delictiva o personalidad antisocial.

e Entre un 10-25% de los adolescentes desarrolla abuso de estupefacientes.




Sintomas para el diagnostico del TDAH

Presentacion predominante con
falta de atencién

Falla en prestar atencidn a detalles o por
descuido comete errores

Tiene dificultad para mantener la atencién

Parece no escuchar cuando se le habla

No sigue las instrucciones y no termina las
tareas

Tiene dificultad para organizar tareas y
actividades

Evita, le disgusta o se muestra poco
entusiasta en iniciar tareas que requieren
un esfuerzo mental sostenido

Pierde de cosas necesarias para tareas o
actividades

Se distrae con facilidad por estimulos
externos

Olvida las actividades cotidianas

Presentacion predominante Presentacion combinada

hiperactiva/impulsiva

Juguetea con o golpea las manos o los pies o se  Se cumplen los sintomas de inatencién e
retuerce en el asiento hiperactividad-impulsividad
Se levanta en situaciones en que se espera que

permanezca sentado

Corretea o trepa en situaciones en las que no

resulta apropiado

Incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente

en actividades recreativas

Actta como si “lo impulsara un motor” (incapaz

de estar quieto durante un tiempo)

Habla excesivamente

Responde inesperadamente o antes de que se
haya concluido una pregunta
Tiene dificultades para esperar su turno

Interrumpe o se inmiscuye con otros (DSM-5, APA 2013)

Desarrollo y curso TDAH

Etapa Educacién infantil: la principal manifestacién es la hiperactividad, aunque los sintomas son dificiles
de distinguir de los comportamientos normales.

Educacién primaria: el TDAH empieza en la infancia. Se intensifica en esta etapa al destacar la inatencién
que conlleva un deterioro del rendimiento escolar.

Adolescencia: el trastorno es relativamente estable, en algunos individuos empeora con la aparicion de
comportamientos antisociales. La hiperactividad motora (p. ej., correr y trepar) es menos frecuentes, y
puede manifestarse en jugueteo, sensacion interior de nerviosismo, inquietud o impaciencia.

Edad adulta: una proporcién sustancial de nifios con TDAH tiene deterioros que persisten durante la edad
adulta. La hiperactividad disminuyen, aunque junto a la inatencién y la inquietud, puede ser problematica la
impulsividad y la poca planificacion.
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Consecuencias del TDAH

El TDAH requiere de un correcto reconocimiento y de un tratamiento precoz.
Puede ocasionar serios problemas en el desarrollo del nifio como:

+ Disminucién del rendimiento académico.

+ Dificultades en el desarrollo emocional y social.

+ Sintomas depresivos.

+ Comportamientos conflictivos.

» Infravaloracién en el ambito laboral.

e

WISC-V: Escala
de Inteligencia
Wechsler para
ninos-V

10



Ficha técnica

Nombre: Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios-V

Autor: D. Wechsler

Aplicacion: Individual

Edad de aplicacién: 6:00 a 16:11 afios

Tiempo de aplicacién: variable, en funcién de las pruebas aplicadas

Objetivo: Evaluar el funcionamiento cognitivo de los nifios desde los 6 afios hasta los 16:11 afios.
Nivel de cualificacion requerido: C

Correcciéon: Manual o mediante plataforma online Q-global

11

Uso

+ Proporcionar una evaluacién exhaustiva del funcionamiento cognitivo general del nifio: identifica tanto la Alta

Capacidad como el retraso en el desarrollo cognitivo o discapacidad intelectual (consistente con la DSM-5).

« Diagndstico diferencial de trastornos neurolégicos y psiquiatricos.
+ Orientar en la toma de decisiones sobre el tratamiento clinico o la intervencién escolar.

+ ldentificar de puntos fuertesy débiles a nivel cognitivo, relacionados con la adquisicién de habilidades basicas

(lenguaje, lectura, escritura, matematicas, etc.).

» Ayuda a responder a preguntas como:

+ Presenta déficit en su Memoria de Trabajo que puede interferirle en el proceso de aprendizaje?

« /Tiene el nifio algun trastorno del desarrollo, neuropsicolégico, del lenguaje o discapacidad
intelectual?

+ ¢/Necesita el nifio un plan de intervencién?

12
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Nueva estructura de indices ampliada

( Escala total

i Comprension Razonamiento Memoria Velocidad de
verbal Visoespacial fluido de trabajo procesamiento
Semejanzas Cubos Matrices Digitos Claves
Vocabulario Puzles visuales Balanzas Span de dibujos Busqueda
Informacion Aritmética Letras y nimeros desimialos
Comprension Cancelacion

\
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Nueva estructura de indices ampliada

Escalas primarias

Comprension
verbal

Semejanzas

Vocabulario

Visoespacial
Cubos

Puzles visuales

b = M
fluido de trabajo
Matrices Digitos
Balanzas Span de dibujos

Velocidad de
procesamiento

Claves

Busqueda
de simbolos

Escalas secundarias

Aritmética

Letras
¥ numeros

Puzles visuales
Matrices
Balanzas
Span de dibujos

Claves

f \Nf v
R M ia de Capacidad Competencia
cuantitativo trabajo auditiva No verbal general cognitiva
Balanzas Digitos Cubos Semejanzas Digitos

Vecabulario
Cubaos
Matrices

Balanzas

B e—

|

Span de dibujos
Claves

Busqueda
de simbolos

|
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Nueva estructura de indices ampliada

+ La nueva estructura permite obtener mucha mas informacién y adaptarse mejor a situaciones clinicas
especificas.

+ 11 puntuaciones compuestas y 3 nuevas pruebas.

» Nuevosy separados indices y aportan mayor claridad clinica.
» Nueva prueba para valorar la : Span de Dibujos y cambios en Letras y nimeros y
digitos.
v Buen predictor de desempefio académico.
v Muy relacionada con otras variables (lenguaje, atencién, raz. fluido).
v Muy sensible a determinadas condiciones clinicas (TDAH, TCE, etc.).
v Implicada en una amplia variedad de problemas académicos y condiciones clinicas que

afectan a los nifios y adolescentes.
+ Cambios en Claves, Busqueda de simbolos y Cancelacion (animales), para valorar

+ Enfoque ampliado: anélisis de puntos fuertes y débiles a nivel de los indices y de las pruebas. Las
puntuaciones de procesamiento ofrecen informacién mas detallada sobre los procesos cognitivos que
intervienen en el rendimiento del nifio y adolescente en las distintas pruebas.

15

Cambios en las pruebas de Memoria de
Trabajo

Letrasy nimeros

Se ha eliminado la coincidencia de la letra U y la cifra 1 en esta prueba.
Mas items de aprendizaje.

Aritmética

ftems nuevos y revisados, mayor demanda de MT.
Una repeticién permitida en los ftems mas dificiles.
Cambia de indice (MT = Razonamiento fluido).

Digitos

Mejoras del techo y del gradiente de dificultad

Nueva tarea de Digitos en orden creciente

16
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Nuevas Pruebas: Memoria de Trabajo

“Sefiala los dibujos en el orden que te lo he ensefiado”

Cuaderno de estimulos

Pagina de respuestas

* El nifio ve uno o mas dibujos y luego tiene que seleccionarlos en el mismo orden que se le habian
presentado entre un grupo de dibujos mayor.
* 2 puntos (dibujos y orden), 1 punto (dibujos) o 0 puntos.

17

Cambios en las pruebas de Velocidad de
procesamiento

Claves

Dificultad de los ftems més consistente entre filas.
Se han eliminado los simbolos de la clave rotados.

Busqueda de simbolos

Nuevos simbolos.
Se ha eliminado la opcién de marcar SI/NO.
Analisis cualitativo de errores (p. €]., rotacion, similitud).

Cancelacion (animales)

Dibujos mas universales (e]. guante de béisbol).

Distribucién equilibrada de objetos por cuadrante.

18
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Validez: Grupos Especiales

- Alta capacidad intelectual.
- Discapacidad intelectual: leve y moderada.

- Capacidad intelectual limite.

- Trastorno especifico del aprendizaje - lectura.

- Trastorno especifico del aprendizaje - lectura
y expresion escrita.

- Trastorno especifico del aprendizaje -
matemadticas.

TDAH.
Comportamiento disruptivo.
Traumatismo craneoencefilico.

Trastorno del espectro autista con deterioro
del lenguaje.

Trastorno del espectro autista sin deterioro
del lenguaje.

19

Ventajas

+ Incluye amplias y significativas mejoras.

+ Dirigidas al beneficio tanto del nifio como del evaluador: Disminucion del tiempo de aplicacion parael

profesional. Y mayor adecuacién y motivacién para el nifio y adolescente.

+ Basada en las teorfas e investigaciones mas recientes sobre inteligencia en los &mbitos clinico,

educativo y neuropsicoldgico.

+ Nueva estructura de indices ampliada que cubren necesidades clinicas y que le ayudara en sus

decisiones diagnosticas.

+ Seeliminan ftems obsoletos, con baremos actualizados, muestra mas representativa.

» Elresultado es una medida innovadora de la capacidad cognitiva en nifios y adolescentes.

20
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Nepsy-Il, Bateria
neuropsicologica
infantil

21
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Ficha técnica

Nombre: Baterfa Neuropsicolégica infantil
Autor: M. Korkman, U. Kirk y S. Kemp
Aplicacién: Individual

Edad de aplicacién: 3 - 16:11 afios

Tiempo de aplicacion: 45 minutos - 3 horas

Objetivo: Crear una evaluacién cognitiva especifica y a medida del nifio evaluado a partir del andlisis de 6
dominios

Nivel de cualificacion requerido: C

Correccién: Manual

22
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Las pruebas neuropsicologicas...

Mejoran las decisiones diagnosticas.

Ayudan a determinar las estrategias de intervencion.

23

23

Uso

 Valorar funciones cognitivas (vs. Pruebas de aptitud intelectual general).
+ Tiene en cuenta la conducta del nifio durante toda la prueba (problemas de conducta).
« Utiliza pruebas sensibles clinicamente para cada edad.

« 32 subtests (+4 subtests de memoria demorada). Amplia valoracidon de procesos cognitivos relacionados
con 6 dominios funcionales:

+ Atenciény Funciones Ejecutivas.
* Lenguaje.

* Memoriay aprendizaje.

+ Procesamiento Visoespacial.

» Funcionamiento sensoriomotor.
+ Percepcién social.

24

24
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Aplicacion

+ Evaluacion neuropsicoldgica para nifios y adolescentes de 3 a 16 afios.

« Apoya el diagndstico diferencial entre:

TDAH.

Trastorno especifico del aprendizaje.
Trastornos de la comunicacion.
Trastorno del espectro autista.
Discapacidad intelectual.

Trastornos de conducta.

» Responde a las siguientes preguntas:

¢Cudles son los problemas o déficits especfficos del nifio? ;Qué nivel de gravedad tienen?
¢Cudles son sus puntos fuertes y débiles?

¢Las puntuaciones obtenidas son congruentes con informes sobre el funcionamiento
académico, conductual o social del nifio?

25
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Formas de aplicacion

145 - 60 minutos.

Evaluacién breve de los 6 dominios.

Evaluacién en profundidad de las dreas relevantes para un diagnéstico especifico.
En el manual se proponen diferentes baterfas diagndsticas.
Especifica de Atencién y Concentracion

(tiempo depende del n° de pruebas).

El examinador selecciona pruebas concretas en funcién de las caracteristicas del nifio y de las
necesidades de evaluacion.

:1,5/2 -3 horas.

Evaluacion neuropsicolégica exhaustiva.

26

26

2021



Bateria Atencidén/Concentracion 3-4 anos

Estatua

Fluidez Verbal

Velocidad de denominacién
Repeticion de frases

Teoria de la mente

Copia de disefios

Puzles geométricos

Secuencias motoras manuales

Reconocimiento de emociones

Imitacién configuraciones con la mano

27

27

Bateria Atencion/Concentracion 5-16:11

Atencion auditiva y flexibilidad

cognitiva

Estatua (5-6)

Fluidez de disefios (5-12)

Inhibicién

Fluidez verbal

Velocidad de denominacion

Interferencia lista de palabras

(7-16)

Memoria de listas (7-12)

Memoria de listas demorada
(7-12)

Repeticion de frases (5-6)

Teoria de la mente

Copia de disefios
Puzles geométricos

Secuencias motoras manuales
(5-12)

Clasificaciéon de animales (7-16)

Reconocimiento de emociones

Flechas

Imitacién configuraciones con
la mano (5-12)

28
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Dominios

Atencion y funcion ejecutiva 6 pruebas
Lenguaje 7 pruebas
Memoria y aprendizaje 7 pruebas
Sensoriomotor 4 pruebas
Percepcidn social 2 pruebas
Procesamiento visoespacial 6 pruebas

29

29

Atencion y funcion ejecutiva

Atencidn auditiva y 5-16
flexibilidad cognitiva 7-16
Clasificacién de animales 7-16
Estatua 3-6

Fluidez de Disefios 5-12
Inhibicion 5-16
Relojes 7-16

30

30
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Atencion auditiva y Flexibilidad Cognitiva

Grabacion de voz que dice palabras rapidamente.
Atencién auditiva:

Pon tus manos sobre la mesa. Cada vez que oigas la palabra ROJO toca el circulo rojo.
Cualquier otra palabra no hagas nada

Flexibilidad cognitiva:

Cuando oigas ROJO, toca el circulo VERDE. Cuando oigas VERDE, toca el circulo ROJO.
Cuando oigas AZUL, toca el circulo AZUL. Cualquier otra palabra no hagas nada.

¢Qué valora esta prueba? 5-16 afios

31
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Atencion auditiva y Flexibilidad Cognitiva

Valora:
Atencion selectiva. - Memoria de trabajo.
Atencion sostenida - Impulsividad.

Flexibilidad cognitiva.
Se registran:

Observaciones conductuales (si se distrae, levanta, mueve de la silla).

Errores de comision: Da una respuesta fuera de tiempo (2 segundos) o proporciona una respuesta
incorrecta dentro del intervalo.

Errores de omisién: Si omite una respuesta.

Errores de inhibicidn: Si da una respuesta a una palabra de color (azul, rojo, verde, negro)y no es la
correcta.

32
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Clasificacion de animales

Valora:
—Atencion sostenida. - Auto-regulacion.
—Iniciativa. - Formular conceptos basicos.
—Flexibilidad cognitiva. - Razonamiento inmaduro.

Se registran:

—NUmero de categorfas completadas correctamente.
—Clasificaciones repetidas.
—Otras clasificaciones.

—Clasificaciones no completas no se contabilizan.

33
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Estatua

El nifio ha de permanecer con los pies ligeramente separados, brazo izquierdo a un lado y derecho
flexionado por el codo. Mano derecha con pufio cerrado. Mano izquierda sobre la mesa o silla.

El examinador emite diversos distractores

75 segundos.

15 intervalos de 5 segundos.

Anotar si el nifio comete un error:
Mueve el cuerpo, abre los ojos o dice
alguna palabra.

¢Qué valora esta prueba? 3-6 afios

34
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Estatua

Valora:

Persistencia motora.
Inhibicién motora.

Auto-regulacion.
Se registran:

NUmero de veces que incumple la norma en cada intervalo.

Uso:

Deteccién temprana de problemas relacionados con el TDAH, autismo y otros trastornos

neuroldgicos.

35
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Fluidez de disefios

Unir los puntos que se le presentan haciendo cada vez un dibujo nuevo (60").

Tiene 4 ftems para practicar.

Cuando acaba la matriz estructurada hacer la matriz desestructurada.

¢Qué valora esta prueba?

5-12 aios

36
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Fluidez de disefios

Valora:

Productividad conductual.
Flexibilidad cognitiva.
Atencién sostenida.
Velocidad psicomotora.
Habilidades visoperceptivas.

Seguimiento de normas.

Se registran:

Respuestas correctas sin repetir.

37
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Inhibicion

» Denominacién: Di los nombres de las figuras lo m4s rdpido que puedas.

+ Inhibicién: Ahora tendras que decir lo contrario, si la figura es cuadrada diras circulo,
y si es un cfrculo diras cuadrado.

« Cambio: Ahora si la figura es negra tendras que decir el nombre correcto, y si es
blanca el nombre al revés

¢Qué valora esta prueba? 5-16 afios

38
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INnhibicidon

Valora:
Habilidad de inhibicion.
Procesamiento y flexibilidad cognitiva.
Atencién sostenida.

Velocidad psicomotora.

Habilidades visoperceptivas.

Se registran:

Tiempo empleado para completar los ftems del test.

Anotar autocorrecciones.

Tiempo limite para completarlo (180-240-240").

39
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Relojes

items de dibujo:

Dibujar algunos relojes. Copiar otros.
Colocar las manecilla en otros relojes.

ftems visuales:

Leer la hora en otros relojes, con y sin ndmeros referencia.

¢Qué valora esta prueba?

7-16 anos

40
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Relojes

Valora:

Planificacion.

Organizacion.

Habilidades visoperceptivas y visoespaciales.

Concepto de la hora en relacion con los relojes analdgicos.
Auto-regulacion.

Sentido del tiempo y uso de relojes.

Se registran:

La manera en que el nifio dibuja las manecillas y los nimeros (si primero pone los nimeros de referencia o
si sigue un orden serial).

a1

41

Ventajas

+ Esla Unica prueba neuropsicolégica para nifios de 3-16 afios.
+ Es posible hacer una valoraciéon completa con una Unica herramienta.

« Se pueden aplicar las pruebas por separado, en funcién de las caracteristicas del sujeto y de las
necesidades de evaluacion.

e 32 subtests (+4 subtests demorados) - 6 dominios.

Resultados aportan informacién valiosa, relacionada con trastornos infantiles tipicos.

4

Facilitando la confirmacién de hipdtesis y la toma de decisiones diagnosticas.

¢

Ayuda a determinar las estrategias de intervencion en diferentes contextos.

42
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BASC-3: Sistema de
evaluacion de la

conducta de nifios
y adolescentes-3

43

Ficha técnica

Nombre: Sistema de evaluacion de la conducta de nifios y adolescents-3
Autor: Cecil Reynolds y Randy Kamphaus

Aplicacién: Individual

Edad de aplicacién: 3 - 18:11 afios

Tiempo de aplicacion:

* 10 - 20 minutos (Forma Padre y Profesor)
» 20 - 30 minutos (Forma Autoinforme)

Objetivo: Evaluar las conductas y emociones de los nifios y adolescentes
Nivel de cualificacion requerido: B

Correccién: Mediante plataforma online Q-global

44
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Caracteristicas

Sistema multimétodo y multidimensional de identificacién, evaluacién, seguimiento y resolucién de los

problemas conductuales y emocionales en nifios y adolescentes.

vision global de la conducta del nifio y adolescente.

conductual.

en un entorno determinado. Si se usan en conjunto, se obtiene una imagen completa del
funcionamiento emocional y conductual, que ayuda a establecer un diagnéstico clinico asf como la

necesidad de apoyo educativo.

Enfoque evaluativo integrado: permite obtener diferentes perspectivas e integrar la informacién en una

Gold standard para la identificacién y el manejo de las fortalezas y debilidades a nivel emocional y

El uso por separado de cada uno de los componentes ofrece una perspectiva de la conducta del nifio

45

45

Sistema multimétodo

Cuestionario para Padres (P)

P1 (forma preescolar)

De 3 a 5:11 afios

P2 (forma nifios)

De6all:11 anos

P3 (forma adolescentes)

T1 (forma preescalar)

T2 (forma nifios)

T3 (forma adolescentes)

De 12 a18:11 afios

Cuestionario para Profesores (T)

De 3 a5:11 afios

De 6 a11:11 afios

De 12 a18:11 affos

Recoge descripciones del
comportamiento observable en el
contexto familiar. Lo cumplimenta la
madre, el padre o el tutor legal.

Recoge descripciones de la conducta
observable en el entorno escolar. Lo
cumplimenta el profesor o tutor
(persona con mas contacto personal).

52 (forma nifios)

Cuestionario Autoinforme (S)

De 8 a11:11 afos

El nifio o adolescente puede describir
Sus emociones y autopercepciones.

53 (forma adolescentes)

De 12 a3 18:11 afios

46
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Sistema

Agresividad

Ansiedad

multidimensional

Actividades cotidianas @) Control de la ira

Adaptatividad

Acoso

Habilidades adaptativas

Problemas escolares

Probabilidad clinica

Probabilidad de comportamiento

Problemas de atencién

Atipicidad Liderazgo

Problemas de conducta

Hiperactividad

Problemas de aprendizaje

Comunicacion funcional

Habilidades sociales

Depresion Habilidades para el estugi_g Emocionalidad negativa

Resiliencia

Somatizacion

Retraimiento

Trastorno de Desarrollo social

Autocontrol emocional

Funcionamiento ejecutivo

ftems criticos

perturbador

Problemas de Probabilidad de autismo

exteriorizacion

Problemas de Probabilidad de TDAH
interiorizacion
indice de sintomas Deterioro funcional

conductuales (ISC)

indice de sintomas
emocionales (ISE)

Funcionamiento ejecutivo

O

+ [ndice de resolucién de problemas
+ [ndice de control atencional

» Indice de control conductual
» Indice de control emocional

» Indice de funcionamiento ejecutivo general

a7
47
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BASC-3: deteccion de TDA/TDAH
Escala clinica de Problemas de atencién: Escala clinica de Hiperactividad:
« fiabilidad de 0.90. Una puntuacién de T 67 es Escala con fiabilidad muy alta .90.
consistente con los criterios diagnosticos de
TDAH de la DSM-V. Correlacién alta con rendimiento académico:
puede darse el caso (no corriente) de
« Correlacibn muy alta con rendimiento hiperactividad alta y buenas notas.
académico: mayor problemas de atencién
peor el rendimiento. Desde BASC imposible separar impulsividad
de hiperactividad. Items correlacionados.
+ Presenta limitaciéon: no evalla inicio, historia Incluidos ftems de impulsividad en la escala de
clinica o curso de desarrollo. hiperactividad.
+ Solo a través de la entrevista se puede hacer Si obtenemos  puntuacién  alta  en
un diagndstico diferencial entre TDAH y abuso hiperactividad: comprobar items de la escala 'y
de sustancias y depresion clinica. ver si hay o no impulsividad.
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BASC-3: permite

« Diferenciar eficazmente entre problemas de hiperactividad y atencion.

* Ayuda a la deteccion de TDAH: escala clinica de hiperactividad y de problemas de atencion.
+ |dentifica prioridades de la intervencion.

+ Importancia de los ftems criticos: diagndéstico diferencial.

+ Alta correlacion de las dimensiones en diferentes culturas e idiomas: multiples investigaciones desde mas
de 30 afios.
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Aplicacion

Se envia junto con una carta explicativa

En papel

Se cumplimenta en un espacio
reservado de consulta

Aplicacién online a distancia: enviar
enlace web a través de correo

- electrénico
Online

(Q-global)

Aplicacién online: de forma presencial
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Interpretacion

Interpretacion
Andlisis de dela
los indices puntuacion
de validez compuesta

Interpretacion
de escalas Interpretacion
clinicas, de los ftems y
adaptativas y de los indices

de contenido

Interpretacion
del resto de las
escalas
compuestas

global

4

+ Cuestionarios Ty P: Indice de
sintomas conductuales (ISC)

+ Cuestionario S: indice de
sintomas emocionales (ISE)
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Ventajas

) Amplitud de los dominios conductuales y emocionales. |

Identificacién de puntos fuertes y déficits conductuales y emocionales.

> Sensibilidad al desarrollo. |

> Fuentes de informacién diversas. |

> Gran rigor cientffico. |

> Facilidad de aplicacion y correccién. |

C) Andlisis de la validez de la respuesta. |
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;Qué es COGMED?
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;Qué es COGMED?

+ COGMED es un programa de entrenamiento online basado en la investigacién que ayuda a mejorar con
éxito la atencién de manera sostenible, mediante un entrenamiento efectivo de su memoria de trabajo.

+ La memoria de trabajo es clave para la capacidad de procesamiento del cerebro. Es vital para la
concentracion, el razonamiento y el aprendizaje.

+ Basado en la neurociencia que junto a un disefio atractivo e innovador y al apoyo de un
profesional hace que esta mejorfa perdure en el tiempo.

+ Los individuos entrenan la memoria de trabajo en un entorno digital bajo la supervisén de un
profesional que puede ser un psicélogo, un profesional de la salud o un maestro especialista.

» Desde cualquier dispositivo con acceso a internet.

+ El entrenamiento es flexible, adaptando el tiempo y el nimero de sesiones a las
caracterfsticas del sujeto.

+ Pensado para trabajar en Saluld Mental o en un entorno escolar.
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Qué es la Memoria
de Trabajo?
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¢Qué es la Memoria de Trabajo?

Es un sistema de almacenamiento temporal y de manipulacién de la informacion, necesaria para
multiples funciones cognitivas

+ La Memoria de trabajo esta estrechamente relacionada con el control de la Atencion,

« Pararetener la informacién en la mente durante un periodo corto de tiempo (segundos) y usarla
posteriormente.

« Procesa todos los estimulos del entorno para luego usarlos.
+ Nos permite bloguear informacién innecesaria, Inhibicion.

« Nos permite mantenernos alerta con lo que sucede a nuestro alrededor y centrados en lo
realmente importa.

gt
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Exito
Académico

Memoria
de
Trabajo

Hiperactividad

Organizacion

Impulsividad
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;Por qué entrenamiento con COGMED?

+ COGMED ayuda a nifios, adolescentes y adultos a mejorar la atenciéon entrenando su memoria de
trabajo.

+ Este aumento en la capacidad de la memoria de trabajo, influye directamente en un aumento de la
Atencién y de otras habilidades del Procesamiento Cognitivo.

+ Estos cambios en el cerebro tienen efectos positivos en personas con: problemas de aprendizaje,
TDA/TDAH, lesion cerebral, problemas en el comportamiento, etc.

+ Psicélogos, profesionales de salud mental, logopedas, maestros, que usan COGMED con su pacientes o
alumnos les ayudan a lograr un cambio positivo en sus vidas y marcan la diferencia.
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¢Qué diferencia COGMED de los juegos
mentales?

é Evidencia basada en la investigacion
5.1 Método de entrenamiento

Q Cambios sostenibles
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;Quién puede
beneficiarse?
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cQuien puede beneficiarse de COGMED?

Los usuarios diana de este entrenamiento en COGMED son:
+ Sujetos diagnosticados con TDAH o problemas de aprendizaje: luchan con su atencién y concentracion.
+ Sujetos con dafio cerebral adquirido (ictus): problemas en su Memoria de Trabajo.

+ Sujetos con deterioros cognitivos causados por tratamientos médicos u otras enfermedades
(quimioterapia, COVID-19, etc).

+ Nifios, adolescentes y adultos con problemas en su memoria de trabajo dentro de cualquier eritono: 27
escolar, en la vida cotidiana o en el trabajo.
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DISENO
INNOVADOR
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Disefio atractivo y motivador
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peatson /IR AE ERPEEESty * T Parametros de
22%] entrenamiento
en COGMED
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Entrenamiento en COGMED: parametros

Create Focus
* Basado en recompensas. * No hay sistema de recompensas.
* Los progresos y esfuerzos durante el * 100% centro en el entrenamiento.

entrenamiento permiten ir creando su
mundo propio.
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Entrenamiento en COGMED: parametro

e 25 minutos * 3 bloques semanales
e 35 minutos * 4 bloques semanales
* 50 minutos * 5 bloques semanales
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Base cientifica e
investigaciones
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Base cientifica y evidencias

Efecto probado sobre la memoria de trabajo y la atencion.

Efecto clinico duradero.

Mejora el rendimiento académico. k
Amplia colaboracién con la comunidad investigadora.

Diferente de otros juegos mentales.
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Investigaciones

Mas de 120 estudios, resultados:

e COGMED mejora el rendimiento académico.

e COGMED mejora la capacidad de la memoria de trabajo y la atencion.

e Los estudios clinicos se han centrado principalmente en el TDAH.

e COGMED mejora la memoria de trabajo y la atencién de los nifios tratados de cancer.

e COGMED mejora la memoria de trabajo y la atencién en pacientes con ictus.

Puedes consultar en : www.cogmed.com/research
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Ventajas

Entrenamiento online eficaz para mejorar la memoria de trabajo, la atenciény la concentracién.

Basado en la neurociencia que junto a un disefio atractivo e innovador y al apoyo de un
profesional hace que esta mejoria perdure en el tiempo.

Amplio rango de edad: desde los 4 afios hasta adultos.

Util en un entorno escolar y clinico.

Método estructurado pero flexible en tiempo y frecuencia de las sesiones.
Entrenamiento f&cil, divertido y adaptativo en funcién del desempefio.

Sistema de incentivos basado en recompensas: motivacion adicional.

Eficaz en personas con dificultades en la memoria de trabajo.
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ENTORNO
DEMOSTRACION
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PRUEBELO GRATIS:
www.pearsonclinical.es/cogmed
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training.app.cogmed.com/demo

Seleccionar programa de
entrenamiento

Standard

pos de ejercicios de
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iGracias!

Irene Gonzalez del Rio

irene.gonzaIez@pearson.com

clinicalcomercial@pearson.com

Tfno: 676 967 178
913933933
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